
Lettre demotivation, CV et copie des certificats
à envoyer à : jobs@lesroches.edu

LES ROCHES INTERNATIONAL SCHOOL OF HOTEL
MANAGEMENT offre à plus de 1’300 étudiants
internationaux une éducation supérieure de qualité
dans le domaine de l’hôtellerie.
Les Roches est accréditée au niveau universitaire
par la « Commission on Institutions of Higher
Education » de la « New England Association of
Schools and Colleges ».

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS:
Etablissement des factures
Gestion des débiteurs
Gestion des primes assurances-maladies étudiants
Gestion caisse du campus
Correspondance emails

VOTRE PROFIL :
CFC d’employé(e) de commerce ou expérience
équivalente
Expérience au sein d’un département finances, un
atout
Anglais et français couramment parlés et écrits
Connaissance des outils bureautiques, en particulier
Excel, Lotus et Simultant un atout
Organisation, précision, facilité avec les chiffres

DURÉEDETERMINÉE : Février à fin décembre 2010

LIEU DE TRAVAIL : Bluche / Montana (VS)

Nous recherchons pour une mission temporaire un(e)
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(TNS, UK, Global Research, 2007)
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Le Valais joue un rôle important dans les sciences de la vie sur le plan national. Ici, l’usine Lugaia S.A. 
à Viège. LE NOUVELLISTE

Le Biotech Cluster Suisse est devenu,
ces dernières années, une industrie
comptant plus de 200 entreprises et
quelque 20 000 places de travail. Le
modèle de la réussite suisse jouit
d'une grande considération sur le
plan international. Depuis le milieu
des années nonante, la Suisse a vu en
effet naître un grand nombre de
«start-up» grâce au programme prio-
ritaire de biotechnologie du Fonds
national, à la promotion ciblée du TI
et aux activités de transfert technolo-
gique des hautes écoles. Aujourd’hui,
ces sociétés profitent d'une base éco-
nomique solide. Si les turbulences de
certains  représentants de la branche
cotés en bourse ont été la source d'in-
certitudes l'an dernier, surtout dans le
secteur financier déjà bien mis à mal,
il serait erroné d'en conclure que l'en-
semble de la branche est concerné.

L'association industrielle nationale
Swiss Biotech Association n'a de cesse
de souligner que  le site de biotech-
nologie suisse continue de reposer sur
des bases solides. «La Suisse reste un
pays excellent pour la recherche et la
création d’entreprises», affirme son
président, le Dr Reinhard Glück. De
nombreuses sociétés, à l'image
d’Amvac, Molecular Partners ou
ESBATech, sont des succès brillants et
réalisent de bons résultats de finance-
ment.

Bien positionnés 

en comparaison internationale

Le développement du Biotech
Cluster en Suisse suscite l'admiration
internationale. Le modèle suisse a
permis au pays de se hisser au som-
met du palmarès des nations. Cette
performance est d'autant plus remar-
quable que la plupart des Etats inves-
tissent des sommes considérables

dans ce secteur, qu'ils subventionnent
aussi généreusement. La Suisse ne
prend pas de mesures de ce genre.
Les programmes de soutien de la
Confédération (CTI), les activités de
transfert technologique des hautes
écoles, le secteur de l'investissement
privé et la structure typique des PME
en Suisse ont permis le développe-
ment durable du secteur. «Par ail-
leurs, les clusters suisses des sciences
de la vie soutiennent directement le
secteur», explique Domenico
Alexakis, directeur de l'association
Swiss Biotech. BioAlps, BioPolo Ticino,
Basel Area for Life Sciences, Berne
Capital Area et la région zurichoise
travaillent en étroite collaboration
avec les associations industrielles, afin
d'intégrer dans un réseau fort le
développement complexe et risqué
d'un biotechventure.

Cette année, les experts CTI en
sciences de la vie ont reçu un nombre
significativement supérieur de
demandes de prestations d'innova-
tion de la biotechnologie suisse. «Les
projets nés dans les hautes écoles et
dont le développement s’est pour-
suivi avec l'industrie, donneront nais-
sance à de nouveaux produits et
entreprises», est convaincu le profes-
seur Oreste Ghisalba, expert en chef
du CTI de biotechnologie. Dans ce
contexte, et malgré certains revers
isolés et inévitables, cette branche
d'avenir continuera sa croissance,
parfois jusqu'à l'entrée en bourse de
l'entreprise.

La biotechnologie n’est pas seule-
ment porteuse d'espoir dans la bran-
che pharmaceutique. L'échange de
processus chimiques et biologiques,
qui ne nuisent donc pas à l'environ-
nement, suscite de plus en plus d'inté-
rêt, en Suisse également. C.

SCIENCES DE LA VIE 

Un bel avenir en Suisse

Swiss Biotech Association
Swiss Biotech Association est une association
industrielle réunissant plus de 200 membres et
partenaires. L'an dernier, le secteur occupait en
tout 20 000 personnes, directement ou indirecte-
ment. L'association s'engage pour l'amélioration

des conditions-cadres dans les sciences de la vie,
soutient le Biotech Cluster suisse dans l'interna-
tionalisation des sociétés et gère des plates-for-
mes thématiques à l'intention de ses membres. 
En savoir plus, wwwwww..sswwiissssbbiiootteecchh..oorrgg

Bureau d’ingénieurs-conseils en électricité 
genevois œuvrant dans le bâtiment et l’industrie
cherche à engager pour son secteur industrie

un dessinateur électricien 
en schématique industrielle

Expérience et connaissances requises:
• Installations électriques en milieu industriel
• Schématique électrique et pneumatique
• Logiciels Autocad et Trace
• Soumissions et métrés

Nous vous proposons d’œuvrer au sein d’un 
bureau dynamique, au bénéfice d’équipements 
informatiques performants, dans un cadre très  
convivial et une ambiance stimulante.

Veuillez faire parvenir un dossier complet,
auprès de ZANETTI INGÉNIEURS-CONSEILS
10, chemin des Poteaux 1213 Petit-Lancy - Genève

Rue Grand Verger 9
1920 Martigny

Tél. 027 720 46 46
Fax 027 720 46 49

E-mail roger.domig@newwork-hr.ch
Internet www.newwork-hr.ch

Pour mission de longue durée dans le Valais central, nous
recherchons :

- Monteurs électriciens
- Aides-monteurs électriciens
- Constructeurs métalliques
- Ferblantiers
- Couvreurs

Votre profil :
personne ouverte, motivée
bonne présentation
quelques années d’expérience
esprit d’initiative, polyvalent

Disponibilité : de suite ou à convenir

Intéressé ? Alors n'hésitez pas à nous faire parvenir
votre dossier complet que nous traiterons en toute
confidentialité ou à passer directement à notre agence.

Le Garage Hediger SA à Sion
Agence Mercedes-Benz et smart

engage

un mécanicien automobile
avec CFC ou brevet fédéral

Nous vous offrons des conditions de travail
intéressantes dans une équipe dynamique.

Nous attendons votre offre écrite à:
Garage Hediger SA,

à l’att. de M. Ch. A. Hediger
Case postale 660, 1951  Sion

1 ISOLEUR-TÔLIER

2 FERBLANTIERS-
COUVREURS

1 APPRENTI  
FERBLANTIER

PME du Valais central
cherche

un installateur sanitaire
chauffage

qualifié
Pour tout renseignement:

tél. 079 250 17 48.
036-551630

Entreprise valaisanne
cherche

un chauffeur poids
lourd international
Contrat pour une durée déterminée.
Expérience souhaitée.
Entrée à convenir.
Faire offre sous chiffre X 036-550967
à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-550967

Culture de champignons
R. Stadler, ch. de l’Ecluse 37,

1860 Aigle
cherche

cueilleuse
et

collaboratrice
à la préparation

de commandes et
conditionnement

Expérience dans le domaine fruits et
légumes souhaitée.

Entrée en fonctions:
tout de suite ou à convenir.

Envoyer offre de service à R. Stadler,
Culture de champignons, 
Ch. de l’Ecluse 37, 1860 Aigle.

036-548034

Boutique à Sion
cherche

dame
35-45 ans, sans formation particu-

lière, pour 12 h par semaine environ,
dans le domaine de la vente.

Envoyer votre offre avec photo
sous chiffre Z 036-551664 

à Publicitas S.A., case postale 48,
1752 Villars-sur-Glâne 1.

036-551664

GESTIONNAIRE 
EN INTENDANCE

diplômée, très motivée, cherche
place dans institutions, EMS, 

hôpitaux, crèches, etc.
Merci de prendre contact

Tél. 079 333 05 66.
036-551902

Apprentissage d’assistante
socio-éducative

Jeune cuisinière CFC désirant changer
de voie cherche place d’apprentis-
sage dans crèche, institution, home

Tél. 079 485 85 42.
012-720425

Demandes d’emploi

Le Nouvelliste - 9 février 2010


